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Offre d’'emploi:
Stage Responsable de Projet

Département : BTP/Logistique
Rapporte au : Chef d’entreprise

Lieu : IDF avec quelques déplacements sur la France

Présentation société SERVICES MODERNES :

En tant qu'expert reconnu en logistique de chantier, notre entreprise offre ses services sur
I'ensemble du territoire. Nous accompagnons nos clients dans la sécurisation et |'optimisation de leur
chaine d'approvisionnement BTP. Nous travaillons avec les majors du BTP : VINCI, Eiffage, Bouygues,
Fayat, etc., sur les chantiers les plus prestigieux.

Mission

En collaboration directe avec le dirigeant de |'entreprise, vous serez chargé(e) de contribuer au
développement d'un logiciel sur mesure pour la gestion logistique des chantiers. Ce logiciel a pour
but d'optimiser I'organisation des flux de matériel, de personnel et de stockage, tout en respectant
les normes de sécurité propres aux environnements confidentiels.

Vos missions principales :

Analyse des besoins :
Comprendre les flux logistiques spécifiques aux chantiers en milieu secret défense.

Identifier les fonctionnalités essentielles et les contraintes de sécurité liées au projet.

Conception et développement :
Participer a la modélisation des fonctionnalités clés du logiciel.

Développer les modules prioritaires (gestion des stocks, planification des ressources, suivi en temps
réel, etc.).
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Test et optimisation :
Tester le logiciel dans des environnements simulés.

Collecter et intégrer les retours utilisateurs pour améliorer les performances.

Documentation et formation :
Documenter les fonctionnalités du logiciel et les procédures d'utilisation.

Accompagner les équipes sur |'utilisation de I'outil.

Qualités personnelles :

Rigueur et sens des responsabilités, en particulier dans un environnement soumis a des contraintes
de confidentialité.

Esprit d'analyse et capacité a résoudre des problémes techniques complexes en collaboration avec le
développeur.

Autonomie et capacité a collaborer dans une petite équipe.

Ce que nous offrons :

Une expérience unique au coeur d'un projet innovant en milieu confidentiel.

La possibilité de travailler sur un logiciel qui sera concretement utilisé sur le terrain.

Un encadrement personnalisé pour développer vos compétences techniques et professionnelles.
Forte possibilité d'embauche.

Rémunération en fonction du profil, avec un minimum de 1 200 euros par mois.

Type d’emploi

Stage / Alternance

Pour postuler:

Envoyez votre CV a : contact@se-mo.fr
Ou contactez-nous au 0676684150 pour plus d'informations.
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