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Offre d’'emploi:
Stage Conducteur de Travaux

Département : BTP/Logistique
Rapporte au : Chef d’entreprise

Lieu : IDF avec quelques déplacements sur la France

Présentation de I'entreprise :

SERVICES MODERNES est un expert reconnu dans la logistique de chantier, offrant des solutions
innovantes principalement en IDF. Nous accompagnons nos clients dans la sécurisation et
|'optimisation de leur chaine d'approvisionnement en mettant en ceuvre des stratégies
personnalisées alliant expertise, professionnalisme et innovation. Nous sommes une jeune et
prometteuse entreprise organisée en mode Startup.

Description du Poste :

En tant que stagiaire Aide Conducteur de Travaux, vous assisterez les conducteurs de travaux dans la
gestion et la coordination des chantiers. Ce stage vous offrira I'opportunité de découvrir le métier, de
participer a des projets variés et de développer vos compétences en gestion de chantier, tout en
respectant les normes de qualité, de sécurité et les délais impartis.

Missions principales :

Appui a la gestion des chantiers :

Aider a la planification des travaux et a la coordination des équipes sur le terrain.

Participer au suivi de I'avancement des chantiers et veiller au respect des délais.

Qualité et sécurité :

Contribuer a la mise en ceuvre et au suivi des procédures de sécurité sur les chantiers.

S’assurer du respect des normes de qualité et des regles de sécurité.

Support aux relations clients :

Participer aux réunions de suivi avec les clients et a la communication sur I'avancement des travaux.

Assister dans la gestion des demandes de modifications éventuelles en cours de chantier.
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Gestion des ressources :

Aider a I'optimisation des ressources et des matériaux sur le chantier.
Contribuer au suivi budgétaire en appui au conducteur de travaux.
Profil recherché :

Formation : Bac+2 a Bac+5 en BTP, Génie Civil ou équivalent.

Expérience : Une premiere expérience en chantier (stage, alternance) est un plus mais pas
indispensable.

Compétences:

Connaissances de base des techniques de construction et des réglementations en vigueur.
Sens de I'organisation et capacité a travailler en équipe.

Bonnes compétences en communication et réactivité.

Qualités :

Rigueur et autonomie.

Capacité a apprendre rapidement et a s’adapter.

Esprit d’équipe et motivation.

Conditions :

Durée : Stage de 6 mois.

Lieu de travail : Sur chantier principalement, avec possibilités de travail au bureau selon les besoins.

Rémunération : Indemnités de stage légales + Primes.

Pour postuler:

Envoyez votre CV et lettre de motivation a : contact@se-mo.fr

Ou contactez-nous au 0676684150 pour plus d'informations
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